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HOCHUL 주지사, 발달 장애인을 직접 부양하는 근로자를 위한 15억 달러 지원 발표  

  

인력난을 극복하기 위한 장기적인 채용 전략  

  

코로나19 백신 접종자를 위한 추가 보너스와 함께 직접 지원 근로자에게 인력 확보를 
위한 인센티브 제공  

  

Kathy Hochul 주지사는 오늘 뉴욕 발달장애인 사무국(Office for People with 

Developmental Disabilities)은 인력난을 해결하기 위한 노력으로써 발달 장애인을 

직접 지원하는 인력 채용, 인력 확보 인센티브, 백신접종 보너스를 지원하기 위해 미국 

구호 계획법(American Rescue Plan Act) 일회성 지원금으로 15억 달러 이상을 제공할 

계획이라고 발표했습니다.  

  

Hochul 주지사는 이렇게 말했습니다. "직접 지원 근로자들은 본인과 가족의 위험을 

무릅쓰고 가장 도움이 필요한 팬데믹 기간에 발달 장애인을 위해 필수적인 지원을 

했습니다."  "이러한 분들에게 감사의 마음을 전해야 하며 미국 구호 계획의 자금은 

근로자들이 발달 장애인을 지원하는 일을 지속할 수 있도록 보너스, 인센티브, 일회용 

지원금의 길을 마련해 주었습니다."  

  

뉴욕주는 2021년 7월 8일에 2021년 미국 구조 계획법이 제공하는 연방 자금을 

확보하기 위해 초기 지출 계획 초안을 메디케어 메디케이드 서비스 센터(Centers for 

Medicare and Medicaid Services)에 제출했습니다.  CMS는 이 계획에서 인력과 

관련된 부분을 일부 승인했습니다.  

  

OPWDD의 계획이 승인되면서 DSP 및 가족 관리 서비스 제공자에게 보너스를 

제공하는 자금을 포함하여 인력 이니셔티브에게 대부분의 자금을 할당했습니다. 

OPWDD는 일회성 ARPA 자금을 인력 개선 및 다음과 같은 인센티브에 투자할 

계획입니다:  

  

• 코로나 백신 접종자에 대한 추가적 지원금을 포함하여 팬데믹 기간에 

일한 DSP에게 인센티브를 제공하는 "Heroes Fund".  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhealth.ny.gov%2Fhealth_care%2Fmedicaid%2Fredesign%2Fhcbs%2Fenhanced_funding%2Fdocs%2F2021-07-08_hcbs_spending_plan.pdf&data=04%7C01%7CViktoryia.Baum%40otda.ny.gov%7C2746fafa43e640c277e308d9aac9435d%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C637728603809587441%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=UVRghk%2BBsZGJqYAjRBPJUmQF61XiUDQRQP5HEQFM6go%3D&reserved=0


• 인력 확보와 근속 보너스는 장기 근무를 격려하고 DSP 인재에 해당하는 

직원에게 추가적인 보너스를 제공하여 인력에 추가적으로 투자하게 

됩니다.  

• 인력의 장기적 안정성 문제를 해결할 프로젝트 지원금을 통해 수립되고 

검증될 장기 채용 및 인력 확보 전략. 자금은 DSP 근로자와 최전선 

감독자의 기술과 역량을 키우는 자격 검증 및 기타 전략에 대해 

인센티브를 제공하기 위해 사용됩니다.  

  

뉴욕주 발달장애인 사무국(Office for People with Developmental Disabilities)의 

Kerri E. Neifeld 국장 대행은 이렇게 말했습니다. "직접 지원 근로자들은 발달 

장애인들이 보람찬 생활을 할 수 있도록 필수적인 서비스를 제공합니다. 또한 저희 

사무국의 핵심적 인력이며 팬데믹 기간에도 눈에 띄지 않게 뉴욕주에서 가장 취약한 

계층을 돌보는 일을 이어왔습니다. 직접 지원 근로자들의 일은 신체적, 정신적으로 

힘든 일이지만 지원이 필요한 사람들에게 사랑을 전하는 일입니다. 저는 미국 구호 

계획법의 자금을 통해 직접 지원 근로자들에게 투자하게 된 것을 기쁘게 생각하며, 

이들을 지속적으로 지원할 것을 약속 드립니다."  

  

John W. Mannion 상원의원은 이렇게 말했습니다. "이렇게 중요한 연방 자금을 

확보하여 고생하는 근로자들의 웰빙을 위해 사용할 수 있게 된 것은 뉴욕주가 

인력난을 극복하기 위해 적극 힘쓰겠다는 Kathy Hochul 주지사의 의지를 보여준 

것입니다. 발달 장애 부문의 전체적 서비스 체계는 직접 지원 근로자들의 노고를 

바탕으로 구축되었습니다. 이들에게 생활비를 제공하고 더 많은 인재를 채용한다면 

이들의 노고에 보답할 수 있을 것이라 생각합니다. 이번 투자는 극심한 인력난을 

해결하고 지적 장애나 발달 장애를 가진 수 많은 뉴욕 주민들과 가족에게 더 나은 

서비스를 제공하는데 도움이 될 것입니다."  

  

Thomas Abinanti 하원의원은 이렇게 말했습니다. "직접지원 근로자 부족 사태는 

이들의 도움 없이 살아갈 수 없는 장애인들에게 큰 위기이므로 관리자들도 위기감을 

가지고 관리하며 프로그램들을 마무리하고 있습니다. Hochul 주지사가 위기 상황에 

대처하고 대규모 지원금으로 인재 채용과 인력 확보에 앞장 선 것에 감사를 드립니다."  

  

포용과 혁신을 위한 뉴욕 협회(New York Alliance for Inclusion and Innovation)의 

Michael Seereiter 사장 겸 CEO는 이렇게 말했습니다. "이러한 리소스는 팬데믹 

기간에 DSP가 장애인들을 위해 자신의 건강을 희생한 것처럼 DSP가 극한의 노동임을 

인정하여 직접 지원 근로자들이 업계에 머물도록 하는데 도움이 되고 있습니다. 

이러한 노력은 정부의 우선적 주력 분야를 새로운 관점으로 바라보게 했으며, 뉴욕의 

장애인들을 최대한 지원해준 DSP에 대한 대우를 개선하는데 중요한 밑거름이 되고 

있습니다."  

  

The Arc New York의 CEO인 Erik Geizer는 이렇게 말했습니다. "필수 노동자들은 

뉴욕주의 지적 장애자 및 신체 장애자들을 위한 지원과 서비스의 기반이며 이번 



자금은 인재에 대한 투자의 첫 걸음이 되었습니다. 공제가 승인되었다는 소식을 크게 

반기며, 이 자금이 가장 필요로 하는 사람들에게 도움이 되도록 해준 리더십에 감사를 

드립니다."  

  

현재 이 자금은 자기 주도형 프로그램에 따라 서비스를 제공하는 근로자를 포함하여 

자원봉사 서비스 제공업체가 채용한 가족 관리 서비스 제공자와 직접 지원 

근로자에게만 제공될 수 있습니다. 주에서 채용한 직접 지원 근로자에 관한 토론이 

현재 진행 중입니다.  
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